PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: '

Nama : Nizar
Jabatan . Plt. Inspektur Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaqut Cholil Qoumas
Jabatan : Menteri Agama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir
triwulan Ill realisasi anggaran kurang dari 75%.

Jakarta, 6 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(e

s ¢
Yaqut Cholil Qoumas T Alear




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Batas toleransi materialitas temuan 0,06
Meningkatnya akuntabilitas pengawas eksternal dan internal terhadap
1 | keuangan Kementerian anggaran
Agama . Persentase Pengendalian Intern Pelaporan 90,00
Keuangan yang Efektif
2 | Meningkatnya implementasi . Nilai Sistem Pengendalian Internal 3,71
reformasi birokrasi di Pemerintah (SPIP)
Kementerian Agama . Persentase satuan kerja yang mendapat 81,82
nilai PMPRB minimal 82
. Persentase satuan kerja yang mendapat 50,52
nilai skor audit kinerja minimal 75
. Persentase satuan kerja yang mendapat 84,38
nilai Akuntabilitas Kinerja minimal BB
. Persentase tindak lanjut hasil pengawasan 94,00
yang diverifikasi
. Persentase pengaduan masyarakat yang 94,00
diverifikasi
. Nilai Kapabilitas APIP Level 3
3 | Meningkatnya tata kelola . Persentase tindaklanjut hasil pengawasan 85,50
organisasi Unit Eselon 1 yang diselesaikan
yang efektif dan akuntabel . Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 90,82
Reformasi Birokrasi (PMPRB)
. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 87,86
Pemerintah (SAKIP)
. Nilai Maturitas SPIP 4,28
. Indeks Profesionalitas ASN 75,73 °

Nilai Kinerja Anggaran sebesar : 95%

Program
Dukungan Manajemen

Jumlah Seluruh

Menteri Agama,

Yaqut Cholil Qoumas

Anggaran

Rp 159.767.627.000,00
Rp 169.767.627.000,00

Jakarta, 6 Desember 2021

Plt. Inspektur Jenderal,

i)
Nizar /




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohamad Ali Irfan
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nizar
Jabatan : PIt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pértama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan Il
realisasi anggaran kurang dari 75%.

akarta, Januari 2022
Pihak Kedua,

fir)
Nizér




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 | Meningkatnya penyelesaian 1. Persentase temuan administrasi dan 100,00
tindaklanjut hasil pengawasan keuangan hasil pengawasan internal dan
internal dan ekstemal eksternal yang diselesaikan
2 | Meningkatnya kualitas 2. Persentase kesesuaian SOP layanan 97,00
implementasi reformasi birokrasi dengan peta proses bisnis
3. Persentase produk hukum pengawasan 93,00
yang diharmonisasikan/diterbitkan
3 | Meningkatnya kualitas 4. Persentase keselarasan muatan Renja 95,00
akuntabilitas kinerja dengan Renstra
5. Persentase penyerapan anggaran dan 95,56
pencapaian output belanja
6. Persentase nilai Barang Milik Negara 97,00
yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya
4 | Meningkatnya Kematangan 7. Persentase dokumen manajemen risiko 95,00
Pengendalian Intern audit yang komprehensif, valid, dan
reliabel
8. Persentase data hsil pengawasan bidan 95,00
agama dan pendidikan yang
komprehensif, valid dan reliabel
5 | Meningkatnya ASN yang 9. Persentase ASN yang memiliki nilai 94,00
profesional indeks profesional berkategori sedang
(minimal 71)
10. Persentase terpenuhinya level 85,00
kompetensi yang memenuhi syarat
leveling kompetensi jabatannya

Nilai Kinerja Anggaran : 95
Kegiatan

1. Pengawasan Fungsional Pendidikan
2. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Jumlah Seluruh

Plt. Inspektur Jenderal

il

Niza

Anggaran
Rp 10.653.272.000
Rp 78.124.781.000
Rp 88.778.053.000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maman Saepulloh
Jabatan . Inspektur Wilayah |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nizar
Jabatan : Plt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan Il
realisasi anggaran kurang dari 75%.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o) S AT

Nizar Maman Saepulloh



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTUR WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Target
1 Meningkatnya pengawasan 1. Persentase laporan keuangan pada satuan kerja di Inspektorat 85,00
atas pengelolaan keuangan Wilayah | telah disajikan sesuai dengan SAP
2. Nilai materialitas temuan keuangan pada satuan kerja Inspektorat 0,06
Wilayah |
3. Persentase hasil reviu pengendalian intern pelaporan keuangan pada 90,00
satuan kerja di Inspektorat Wilayah | yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya kualitas 4, Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang di evaluasi 8
pengendalian intern dan pengendalian intern
. isik
penerapan manajemen risio =g miah Satuan Kerja Pendidikan Inspektorat Wilayah [ yang di 8
evaluasi pengendalian intern
6. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang di evaluasi 9
manajemen risiko
7. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah | yang di 10
evaluasi manajemen risiko
8. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja 7
Inspektorat Wilayah |
9. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja 31
pendidikan Inspektorat Wilayah |
3. | Meningkatnya implementasi 10.  Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang dievaluasi PMPRB 3
reformasi birokrasi pada 11.  Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang dievaluasi PMPZI 22
SEUIE w1 12.  Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah | yang dievaluasi 7
PMPZI
13.  Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang 93
dilakukan audit kinerja tugas dan fungsi
14.  Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja pendidikan Inspektorat 266
Wilayah | yang dilakukan audit kinerja program
156.  Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah | yang dievaluasi 6
akuntabilitas kinerja
16.  Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah | yang dievaluasi 6
akuntabilitas kinerja
17.  Jumlah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan 8
satuan kerja Inspektorat Wilayah |
18.  Jumlah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan 17
Satuan Kerja Pendidikan Inspektorat Wilayah |
19.  Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Penyelenggaraan Haji 1
dan Umrah
20. Jumlah Laporan Komprehensif Evaluasi SAKIP 1
21.  Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Religious Index 1
22.  Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Laporan Keuangan 1
PKOH
23.  Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Reviu Laporan Kinerja 1
24.  Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan LP3KH BPKH 1
Nilai Kinerja Anggaran : 95
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Fungsional Pendidikan Rp 10.993.390.000

2. Pengawasan Inspektorat Wilayah |

Rp 7.159.841.000

3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp  555.800.000

Jumlah Seluruh

PIt. Inspektur Jenderal

i

Niza

Rp 18.709.031.000

Jakarta, Januari 2022

Inspektur Wilayah |

o

Marmran Saepulloh




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Kusoy
Jabatan . Inspektur Wilayah Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Nizar
Jabatan . Plt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan 11
realisasi anggaran kurang dari 75%.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Rihak Pertama,
ol \

T

Nizar Kusoy




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR WILAYAH Il
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Sasaran : L :
No Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
] Meningkatnya 1. Persentase laporan keuangan pada satuan kerja di Inspektorat Wilayah Il telah disajikan 85,00
pengawasan atas sesuai dengan SAP
Eengelolaan 5 Nilai materialitas temuan keuangan pada satuan kerja Inspektorat Wilayah 11 0,06
euangan e
3 Persentase hasil reviu pengendalian intern pelaporan keuangan pada satuan kerja di 90,00
Inspektorat Wilayah Il yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya | 4. Jumlah satuan kerja Inspekiorat Wilayah Il yang di evaluasi pengendalian intern 9
kualitas 5 Jumlah Satuan Kerja Pendidikan Inspektorat Wilayah Il yang di evaluasi pengendalian 8
pengendalian ntern .
intern dan 6. Jumiah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang di evaluasi manajemen risiko 9
nerapa — = - - =
Eﬂeanarjaefingn risiko 7. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah Il yang di evaluasi manajemen risiko 10
8. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja Inspektorat Wilayah Il 7
9. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja pendidikan Inspektorat 31
p— Wilayah Il
3. | Meningkatnya 10. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi PMPRB 2
lmfplemerjtss_u ] 11, Jumlah satuan kerja inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi PMPZI 18
;eaggnlibaﬁégzl 12 Jumiah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi PMPZI 7
13. Jumiah Satuan organisasi/satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang dilakukan audit 84
kinerja tugas dan fungsi
14. Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah Il yang dilakukan 266
audit kinerja program
15. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi akuntabilitas kinerja 6
16. Jumiah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi akuntabilitas 6
_kinefa
17. Jumiah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan satuan kerja 10
__Inspektorat Wilayah l
18 Jumlah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan Satuan Kerja 17
____ Pendidikan Inspektorat Wilayah |l
19, Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Cyber University 1
20, Jumiah Laporan Komprehensif Pengawasan Model Kurikulum dan Pembelajaran 1
21. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan PIP 1
22. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Kemandirian Pesantren 1
"33, Jumiah Laporan Komprehensif Pengawasan PAPBJ 1
4. Jumiah Laporan Komprehensif Pengawasan Sertifikasi Tenaga Pendidik 1
5. Jumiah Laporan Komprehensif Pengawasan Bantuan Dana Pendidikan 1
_‘QA@._VJVEIT!?_U_@POIGH Komprehensif Pengawasan 5000 Doktor 1
27. Jumiah Laporan Komprehensif Pengawasan SPIP Terintegrasi 1
28. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Telaah Sejawat Internal 1
29. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan ulll 1
30. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Hibah g

Nilai Kinerja Anggaran :

Kegiatan

1. Pengawasan Fungsional Pendidikan
2. Pengawasan Inspektorat Wilayah li
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Jumlah Seluruh

Plt. Inspektur Jenderal

P

Niza

95

Anggaran
Rp 11.654.690.000
Rp 3.106.010.000
Rp  555.800.000
Rp 15.316.500.000

Jakarta,
spektur Wilayah Il

LY

Kusoy se¢

Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohamad Al Irfan
Jabatan : Plt. Inspektur Wilayanh lii

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nizar
Jabatan : PIt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pi ertama,

)i

Niza Moh n



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No 3:;;’2?\ Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Meningkatnya 1. Persentase laporan keuangan pada satuan kerja di Inspektorat Wilayah 11l telah disajikan 85,00
pengawasan atas sesuai dengan SAP
Eengelolaan 2. Nilai materialitas temuan keuangan pada satuan kerja Inspektorat Wilayah 111 0,06
~an Persentase hasil reviu pengendalian intern pelaporan keuangan pada satuan kerja di 90,00';
Inspektorat Wilayah Ill yang ditindaklanjuti
2 Meningkatnya 4. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang di evaluasi pengendalian intern 9
g:?,gt::da"an 5. Jumlah Satuan Kerja Pendidikan Inspektorat Wilayah 1ll yang di evaluasi pengendalian 8 |
intern dan intern }
penerapan 6. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah I yang di evaluasi manajemen risiko 9
manajemen risiko 7. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IIl yang di evaluasi manajemen 10
risiko
8. _Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja Inspektorat Wilayah Il 7
9. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja pendidikan Inspektorat 31
Wilayah Il
3. Meningkatnya 10. Jumliah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi PMPRB 3
implementasi ™41 jumiah satuan kerja Inspektorat Wilayah Ill yang dievaluasi PMPZI 18 |
;ngggﬁ,gﬁfg;s' 12. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IIl yang dievaluasi PMPZI 7
13. Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja Inspektorat Wilayah [Il yang dilakukan audit 93
kinerja tugas dan fungsi
14. Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah 11l yang dilakukan 266
audit kinerja program
15. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah Il yang dievaluasi akuntabilitas Kinerja 9
16. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah I(l yang dievaluasi akuntabilitas 6
kinerja
17. JumI{a\h laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan satuan kerja 9
Inspektorat Wilayah 111
18. Jumlah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan Satuan Kerja 7
Pendidikan Inspektorat Wilayah 111
19. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Cyber University 1
20. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu RKBMN 1 \
21. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu Revaluasi Aset BMN 1]
22. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu Manajemen Aset BMN 1 |
23. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Revitalisasi KUA 1 ‘
24. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Bantuan Rumah Ibadah 1 \
25. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Bantuan Lembaga 1 |
26. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Kinerja Penyuluh 1
27. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Bimbingan Pranikah 1
28. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Pelaksanaan Bimbingan Manasik 1
29. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Halal 1
30. Jumlah Laporan Komprehensif Audit Syariah 1
Nilai Kinerja Anggaran : 95
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Fungsional Pendidikan Rp 11.030.890.000
2. Pengawasan Inspektorat Wilayah |11 Rp 3.111.275.000
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp  555.800.000
Jumlah Seluruh Rp 14.697.965.000

PIt. Inspektur Jenderal

M

Nizar




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Kastolan
Jabatan . Inspektur Wilayah IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nizar
Jabatan . PIt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir
triwulan Il realisasi anggaran kurang dari 75%.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Nizar Kastbla



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR WILAYAH IV
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No 3:;;21’:‘ Indikator Kinerja Kegiatan Targjet
1 Meningkatnya 1. Persentase laporan keuangan pada satuan kerja di Inspektorat Wilayah IV telah disajikan 85,00
pengawasan atas sesuai dengan SAP ‘
pengelolaan 2. Nilai materialitas temuan keuangan pada satuan kerja Inspektorat Wilayah IV 0,06
keuangan 3. Persentase hasil reviu pengendalian intern pelaporan keuangan pada satuan kerja di 90,00
Inspektorat Wilayah IV yang ditindaklanjuti ‘
2 Meningkatnya Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah IV yang di evaluasi pengendalian intern 9
g:?]gt:r?dalian TJLémIah Satuan Kerja Pendidikan Inspektorat Wilayah IV yang di evaluasi pengendalian 8
! intern
getcra]renr:;;n 6. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah IV yang di evaluasi manajemen risiko 9
manajemen risiko 7. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IV yang di evaluasi manajemen 10
risiko
8. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja Inspektorat Wilayah [V 7|
9. Jumlah hasil pengawasan atas proyek strategis satuan kerja pendidikan Inspektorat 31
Wilayah IV |
3, Meningkatnya 10. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah IV yang dievaluasi PMPRB 3|
implementasi | 11. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah IV yang dievaluasi PMPZI 18
;jg;ii?&:gig;:' 12. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IV yang dievaluasi PMPZI 7|
13. Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja Inspektorat Wilayah IV yang dilakukan audit 84
kinerja tugas dan fungsi |
14. Jumlah Satuan organisasi/satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IV yang dilakukan 266
audit kinerja program
15. Jumlah satuan kerja Inspektorat Wilayah 1V yang dievaluasi akuntabilitas kinerja 9
16. Jumlah satuan kerja pendidikan Inspektorat Wilayah IV yang dievaluasi akuntabilitas 6
kinerja |
17. Jumlfah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan satuan kerja 9
Inspektorat Wilayah IV ‘
18. Jumlah laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan Satuan Kerja 17
Pendidikan Inspektorat Wilayah 1V
19. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan BLU 1
20. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan PNBP 1
21. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Aset BLU 1
22. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Investasi BLU 1
23. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Rencana Bisinis dan Anggaran BLU 1|
24. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Program Moderasi Beragama 1
25. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Transformasi Digital Layanan 1
26. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan SBSN dan KDP 1
27. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan Perizinan Operasional Lembaga 1
28. Jumlah Laporan Komprehensif Pengawasan SPBE 1
29. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu Laporan Keuangan 1
30. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu RKA-KL 1
31. Jumlah Laporan Komprehensif Reviu PIPK il

Nilai Kinerja Anggaran :

Kegiatan

1.

Pengawasan Fungsional Pendidikan
2. Pengawasan Inspektorat Wilayah IV
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Jumlah Seluruh

Plt. Inspektur Jenderal

o

Niza

95

Anggaran

Rp 11.024.690.000
Rp 3.062.450.000
Rp  555.800.000
Rp 14.642.940.000

Jakarta,

Inspektur Wilayah 1V

Kastolan

Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suhersi
Jabatan : Inspektur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nizar
Jabatan . Plt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25% apabila sampai akhir triwulan |11
realisasi anggaran kurang dari 75%.

Jakarta, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

Nizar Suhersi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTUR INVESTIGASI

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

tertentu

No Sasaran Keg|atan Indlkator Klnerja Kegla t
1 Menlngkatnya penanganan 1. Jumlah Iaporan hasil audit mvestlgaSI atas 118
pengaduan masyarakat dan pengaduan masyarakat
laporan whistle blowing system | 2. Jumlah laporan whistle blowing system yang 15
ditindaklanjuti audit investigasi
3. Jumlah laporan hasil audit dengan tujuan 6

Nilai Kinerja Anggaran : 95
Kegiatan
1. Pengawasan Fungsional Pendidikan
2. Pengawasan Inspektorat Investigasi

3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Jumlah Seluruh

Pihak Kedua,

Anggaran

Rp 3.998.200.000
Rp 3.061.120.000
Rp 563.818.000
Rp 7.623.138.000

Jakarta, Januari 2022

Pihak Pertama,

Suhersi




